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Teitl y Swydd: Cydymaith Ymchwil - Effaith    

 

Uned/Ysgol:  Cymorth Ymchwil, Arloesi a Menter    

 

Gradd:   5A/B 

 

HERA:   RIS008   

 

Pwrpas craidd y rôl 

Prif bwrpas y rôl hon yw cyfrannu at ddangos gweithgareddau effaith a chyflawni 

canlyniadau effaith sy'n cefnogi dyheadau Met Caerdydd ar gyfer REF2029. Bydd deiliad y 

swydd yn gweithio'n agos gyda Gwasanaethau Ymchwil, Arloesi a Menter, Ysgolion a 

rhanddeiliaid mewnol ac allanol i gasglu, dadansoddi a chyfathrebu tystiolaeth o effaith 

ymchwil.  

 

Cyfrifoldebau a chyfraniadau allweddol 
 

• Cyfrannu at gasglu ac archwilio data effaith.  
• Cysylltu ag Ysgolion, Unedau a Chymorth Ymchwil, Arloesi a Menter i gefnogi'r 

gwaith o gasglu tystiolaeth o weithgarwch effaith.  
• Defnyddiwch arbenigedd ymchwil a chasglu data i gefnogi canlyniadau effaith 

llwyddiannus.  
• Cynnal adolygiadau llenyddiaeth, chwiliadau data a gweithgareddau ysgrifennu 

adroddiadau.  
• Cyflwyno canfyddiadau a hyrwyddo rhannu gwybodaeth ar draws y Brifysgol.  
• Cefnogi'r gwaith o ddarparu manteision economaidd, cymdeithasol a diwylliannol 

sy'n deillio o weithgareddau effaith ymchwil.  
• Ymgymryd â dyletswyddau ychwanegol fel y neilltuwyd yn rhesymol gan Reolwr 

Datblygu Effaith y Brifysgol.  
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Manyleb person  

Cymwysterau hanfodol / Aelodaeth broffesiynol  

 

• Gradd israddedig neu brofiad perthnasol. 

• Myfyriwr ôl-raddedig cofrestredig neu a gwblhawyd yn ddiweddar. 

 

 

Profiad, gwybodaeth a sgiliau hanfodol 

 

1. Profiad o weithio mewn amgylchedd academaidd ar brosiectau ymchwil cymhwysol.  
 

2. Gwybodaeth am ystod o ddulliau ymchwil a thechnegau casglu data.  
 

3. Sgiliau ymgysylltu â phobl a rhanddeiliaid rhagorol.  
 

4. Sgiliau cyfathrebu a chyflwyno ysgrifenedig a llafar effeithiol.  
 

5. Y gallu i weithio'n annibynnol a defnyddio menter.  
 

6. Sgiliau trefnu, gweinyddol a rheoli amser cryf.  
 

7. Y gallu i gynllunio a blaenoriaethu gwaith i fodloni dyddiadau cau.  
 

8. Y gallu i goladu, rheoli a storio data yn gywir.  
 

9. Rhoi sylw rhagorol i fanylion.  
 
 

Dymunol  

 

1. Cymhwyster ôl-raddedig neu broffesiynol perthnasol.  
 

2. Gwybodaeth am effaith ymchwil a gwerthuso effaith.  
 

3. Profiad o gyfrannu at adroddiadau, papurau neu gyhoeddiadau.  
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Gofynion sgiliau Cymraeg  
Mae'r Gymraeg yn hanfodol i'n myfyrwyr a'n staff ac mae'n rhan allweddol o'n darpariaeth a'n 
gwasanaethau. Ar gyfer pob swydd ym Met Caerdydd, mae hyfedredd yn y Gymraeg naill 
ai'n hanfodol neu'n ddymunol. Gallwch ddod o hyd i wybodaeth am y lefelau drwy edrych ar 
ein llyfryn: Lefelau sgiliau iaith Gymraeg. Os yw sgil wedi'i restru fel un hanfodol yn y tabl 
isod, gwnewch yn siŵr eich bod yn dangos hyn yn eich ffurflen gais ar-lein.  
 

Lefel iaith a disgrifydd cyffredinol 
  

Gwrando  Darllen Siarad Ysgrifennu 

A1 – Dechreuwr  
Yn gallu deall a defnyddio 
ymadroddion cyfarwydd bob dydd ac 
ymadroddion sylfaenol iawn yn y 
Gymraeg.  

Dymunol  Dymunol  Dymunol  Dymunol 

A2 - Defnyddiwr sylfaenol 
Yn gallu delio â gwybodaeth syml, 
syml a chyfathrebu yn Gymraeg 
sylfaenol.  

    

B1 - Defnyddiwr canolradd 
Yn gallu cyfathrebu, i lefel 
gyfyngedig, yn Gymraeg am bethau 
sy'n gyfarwydd a/neu sy'n gysylltiedig 
â gwaith.  

    

B2 - Defnyddiwr canolradd uchaf  
Yn gallu mynegi eich hun yn 
Gymraeg ar ystod o bynciau a deall y 
rhan fwyaf o sgwrs gyda siaradwr 
brodorol.  

    

C1 - Defnyddiwr rhugl 
Yn gallu cyfathrebu'n rhugl yn 
Gymraeg.  

    

C2 - Prif ddefnyddiwr 
Yn gallu cyfathrebu'n rhugl ar faterion 
cymhleth ac arbenigol yn Gymraeg.  

    

 

Gofynion y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd  

Nid oes angen gwiriad DBS ar y swydd hon. 

 

Gwybodaeth ategol  

Mae'r Brifysgol yn sefydliad deinamig ac efallai y bydd angen newidiadau o bryd i'w gilydd. 

Nid yw'r disgrifiad swydd na'r fanyleb person hwn wedi'i fwriadu i fod yn gynhwysfawr.  

 

Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i'r safonau ymddygiad moesegol a phroffesiynol uchaf.  Felly, 

disgwylir i bob gweithiwr roi sylw dyledus i effaith eu hymddygiad personol a'u hymddygiad 

ar y Brifysgol, myfyrwyr, cydweithwyr, rhanddeiliaid busnes a'n cymuned.  Rhaid i bob 

gweithiwr ddangos cadw at ein Cod Ymddygiad Proffesiynol.  Yn ogystal, dylai pob gweithiwr 

roi sylw arbennig i'w gyfrifoldebau o dan bolisïau a gweithdrefnau Prifysgol Metropolitan 

Caerdydd. 

 

https://recruitment.cardiffmet.ac.uk/wp-content/uploads/2025/06/Cymraeg-Lefelau-Sgiliau.pdf

